ASEDEM ASESORES
i W

POLITICA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Ed. 110/10/2025

En ASEDEM ASESORES, asumimos el compromiso de integrar los principios del desarrollo
sostenible en todos nuestros procesos, decisiones y relaciones con las partes interesadas.

Nuestra politica se fundamenta en los pilares Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG),
asegurando que nuestras operaciones contribuyan de manera positiva al entorno, la sociedad y

la economia, respetando la ética, la transparencia y la legalidad.
Nos comprometemos a:

e Prevenir impactos negativos derivados de nuestras actividades.

e Promover una cultura organizacional responsable, inclusiva y sostenible.

e Fomentar la mejora continua, la trazabilidad y la rendicién de cuentas.

e Alinear nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

En ASEDEM reconocemos la importancia de minimizar nuestro impacto ambiental y actuar de

manera responsable frente al cambio climatico.
Compromisos principales:

e Evaluar y gestionar los riesgos ambientales derivados de nuestras actividades.

e Reducir el consumo de energia, papel y agua mediante tecnologias eficientes.

e Priorizar la digitalizacion y los procesos sin papel (“oficina verde”).

e Promover la gestién adecuada de residuos y el reciclaje.

e Colaborar con proveedores que compartan principios de sostenibilidad ambiental.
e Impulsar campanias internas de sensibilizacién ecoldgica.

El bienestar de las personas es un eje central de nuestra estrategia. Apostamos por un entorno

laboral justo, inclusivo y respetuoso.
Compromisos principales:

e Fomentar la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusidn.

e Garantizar condiciones laborales seguras, saludables y equitativas.

e Promover la formacion continua y el desarrollo profesional del equipo.

e Apoyar proyectos sociales y educativos en la comunidad.

e Mantener un didlogo abierto y transparente con empleados, clientes y colaboradores
e Asegurar el respeto a los derechos humanos en toda nuestra cadena de valor.

La ética, la transparencia y la buena gestién son principios esenciales en ASEDEM:

Compromisos principales:
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e Mantener una gobernanza sélida y ética, basada en la integridad y la legalidad.

e Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

e Garantizar la trazabilidad de las decisiones y la rendicidn de cuentas ante las partes

interesadas.

e Establecer canales de comunicacidn y denuncias para fomentar la transparencia.

e Revisar periédicamente la eficacia del sistema de gestion sostenible conforme a la

UNE 42001:2024.

e Promover la mejora continua mediante auditorias internas y revisiones de desempefio

ASG.

Esta politica serd comunicada a todo el personal y partes interesadas.

e Se estableceran indicadores de desempeiio ASG, revisados anualmente. Los

resultados se integraran en un Informe de desempefio.
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